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2027

Transforma tu perfil profesional hacia la gestión pública 
de alto impacto.

Con enfoque en Prospectiva, Innovación, Tecnología 
y Análisis de Datos para la toma de decisiones.

Magíster en
GERENCIA PÚBLICA



PROGRAMA DE CARÁCTER PROFESIONALIZANTE

El MGP, es un Programa de Postgrado que especializa a 
profesionales en competencias y habilidades de la Gerencia 
Pública moderna, que les permitirá gestionar y tomar decisiones 
respecto de las transformaciones sociales, económicas, culturales y 
políticas que enfrenta el Estado chileno, a través del diseño e 
implementación de Políticas Públicas  innovadoras, eficientes, 
eficaces, que generan valor público, con legitimidad de la sociedad 
civil y con una mirada Prospectiva.

Descripción del Programa

El/la graduado como Magíster en Gerencia Pública de la 
Universidad Tecnológica Metropolitana, propone e implementa 
soluciones de valor público a los requerimientos de las 
organizaciones de un Estado moderno y globalizado, ante una 
ciudadanía empoderada e informada, liderando equipos 
multidisciplinarios, incorporando una mirada prospectiva e 
innovadora, de transparencia, ética y probidad en su actuar. 
Desarrolla competencias en los dominios disciplinares de Gerencia 
Pública, Prospectiva y Estrategia, Políticas Públicas y Función 
Pública, para insertarse en instituciones públicas y privadas, como 
Ministerios y Servicios Públicos; Gobiernos Regionales y Locales; 
Organismos internacionales, Universidades, Sectores productivos, 
Instituciones de I+D+i y Centros de Investigación, entre otros.

Perfil de Egreso

DIRECTOR MAGÍSTER EN GERENCIA PÚBLICA

Dr. Leonardo Gatica Villarroel
lgatica@utem.cl 

MAGÍSTER EN GERENCIA PÚBLICA -MGP



MALLA CURRICULAR

Marco Normativo del Estado I

Habilidades Gerenciales 

Políticas Públicas

Ética de la Gestión Pública

Prospectiva Política

S E G U N D O  S E M E S T R E

Marco Normativo del Estado II

Políticas Públicas Sectoriales

Política Económica y Hacienda Pública

Gerencia Pública

Relaciones Internacionales

P R I M E R  S E M E S T R E

1    Añoer

Gestión Financiera del Estado

Gobiernos Regionales y Locales

Ciencia Política

Análisis de Datos para la toma de decisiones

Título I 

C U A R T O  S E M E S T R E

Tecnología e Innovación en la Gerencia Pública

Electivo de Formación Especializada y/o

Crédito de libre elección

Título II

T E R C E R  S E M E S T R E

2     Añodo



INFORMACIÓN GENERAL

Título profesional o grado de Licenciado 
equivalente emi�do por una ins�tución de 
Educación Superior nacional o extranjera de al 
menos 8 semestres, reconocida por el Estado de 
Chile.
Las solicitudes de ingreso serán evaluadas por el 
Comité Académico del Programa.

Requisitos

“Se otorgará un 40% de descuento 
arancelario a toda postulante 
mujer seleccionada para 
matricularse”.

Duración: 24 meses
Estado de postulación: Abierta
Postulación mediante formulario
Fecha de inicio de clases: Agosto 2026 - Abril 2027
Modalidad: E-learning (Clases sincrónicas)
Jornada: Vespertina
Horario Referencial: Lunes, Miércoles y Jueves de 19.00 a 22.00 horas

Postulación: Costo cero
Matrícula: $183.015. Matrícula anual (valor referencial año 2026)
Arancel Completo del programa (2 años): $6.500.000. 
Arancel Anual: $3.250.000. 
Pago hasta en 12 cuotas sin intereses.

Apoyo Institucional

20% Funcionarios Públicos e Instituciones en convenio
40% Descuento Bono Mujer. (igualdad de género) 
30% Matrícula temprana.

Beneficio para Funcionarios académicos y no académicos UTEM
Beneficio para Ex estudiantes y Ex estudiantes de Administración Pública UTEM
Adicionalmente, se podrán otorgar descuentos de 100% del valor arancelario para 
dos cupos del Foro Internacional Universitario Alianza Pacífico.
Otros
*Todos los beneficios serán evaluados por el Comité Académico del Programa. 
(Descuentos No acumulables) 

Nota: La Universidad se reserva el derecho de autorizar la dictación de una determinada versión, 
que está sujeta al cumplimiento de determinados requisitos, como por ejemplo, una cantidad 
mínima de estudiantes matriculados.



BENEFICIOS

Servicio de Salud Estudiantil (SESAES).

Nuestros alumnos tienen acceso al Servicio de Salud Estudiantil (SESAES), 
Dependiente de la Dirección de Desarrollo Estudiantil de la Vicerrectoría 
Académica, este servicio busca aportar al bienestar y la salud integral de la 
comunidad estudiantil promoviendo conductas de autocuidado, orientando en la 
prevención de factores de riesgo para la salud integral y dando acceso a salud física, 
dental y mental de manera gratuita.

Para el logro de lo anterior, se disponen de los siguientes servicios: 

 Salas de Primero auxilios / Enfermería en cada Campus.
 Atenciones en Kinesiología, Matrona, Nutrición, Neurología, Traumatología,   
 Medicina general, Odontología en Campus Ñuñoa.
 Toma de test rápido de VIH.
 Atenciones en Psicología y Psiquiatría.
 Programa de Salud Mental Comunitaria.
 Clave azul (Protocolo de emergencia).
 Primeros auxilios psicológicos.



ESCUELA DE POSTGRADO
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

(+56 2) 2787 7995 - 2787 7428 Dr. Hernán Alessandri 722, Providencia.

UNIVERSIDAD ACREDITADA
NIVEL AVANZADO EN TODAS LAS ÁREAS

DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN
GESTIÓN ESTRTATÉGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES
ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
INVESTIGACIÓN, CREACIÓN E INNOVACIÓN
VINCULACIÓN CON EL MEDIO
HASTA MARZO DE 2030

Postula Aquí, 
escanea el código qr o escribenos al correo 

mag.gerenciapublica@utem.cl


