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Encargados(as), Profesionales, funcionarios/as de organizaciones no 
gubernamentales, organismos internacionales u otras afines a la temática 
migratoria.

Líderes, dirigentes/as, activistas e integrantes de organizaciones y 
comunidades migrantes.

Encargados/as, profesionales y funcionarios/as de gobierno central, 
gobiernos regionales y locales (municipalidades y programas sociales) 
relacionados/as con la temática migratoria.

Profesionales y funcionarios/as públicos que deseen adquirir las 
competencias que entrega este diploma

Dirigido a

Objetivos

El objetivo de este programa es promover la reflexión crítica sobre el proceso 
migratorio actual, su vinculación con las relaciones internacionales y las 
implicancias para la sociedad chilena, en pro de favorecer la inclusión de las 
personas migrantes, especialmente en los territorios y espacios locales donde 
desarrollan las diversas áreas de su vida. En ese sentido el Diplomado se orienta a 
fortalecer las competencias para la gestión de las migraciones en organismos 
públicos y municipalidades, favoreciendo el desarrollo de estrategias y modelos 
de atención a la población migrante. Esto en el contexto de la nueva Ley de 
Migraciones, que establece, entre otras, una nueva institucionalidad para la 
gestión de las migraciones, como es el Servicio Nacional de Migraciones. Por 
ende, el reconocimiento de las dinámicas migratorias en el país, y de las políticas 
y estrategias a nivel macro y micro serán un requisito central para poder aportar, 
con una mirada basada en los derechos humanos, en el tratamiento de esta 
realidad.



Malla Curricular

Docentes

Políticas y normativas
sobre migraciones.

Módulo II

Objetivos: Facilitar el 

conocimiento del marco 

jurídico y político relacionado 

con la migración y el refugio, 

tanto a nivel internacional 

como nacional.

Migración y Relaciones
Internacionales.

Módulo I

Objetivos: Favorecer la 

comprensión de conceptos 

relevantes y antecedentes 

históricos/contextuales sobre 

la movilidad humana a nivel 

global y particularmente en 

Chile.

Migración actual 
en Chile:

avances y desafíos.

Módulo III

Objetivos: Entregar 

herramientas para el trabajo 

territorial en temáticas de 

migraciones a los actores que 

intervienen desde los 

Gobiernos regionales, 

municipios, sociedad civil y los 

desaf íos que deben enf rentar.

Estrategias para abordar
la migración en el 

Chile de hoy

Módulo IV

Objetivos: Estimular el 

desarrollo de competencias 

para la intervención integral 

en materia de migración y 

refugio desde las instituciones 

del estado.

Catalina Bosch C.

Magíster en Intervención Psicojurídica y Forense, 
Universidad Diego Portales. Facultad de Psicología; 
Diplomado en Género y Desarrollo, con especialidad en 
Políticas Públicas, CIEG, Universidad de Chile; Diplomado en 
ciencia Sociales con mención en Intervención Social y Local, 
Universidad de Chile. 

Julia Cerda C.

Trabajadora Social. Postitulada en Estudios 
Interdisciplinarios de la Familia, Magíster en Ciencias 
Sociales, Profesional del Centro de Estudios de la Familia de 
la Universidad Tecnológica Metropolitana del Estado de 
Chile). 

Héctor Cerda Ch.

Master de Antropología de Orientación Pública, Universidad 
Autónoma de Madrid, España; Magíster en Gerencia y 
Políticas Públicas, Universidad de Santiago de Chile, USACH; 
Diplomado en Seguridad Social y Protección Social en 
Salud. Diplomado en Gerencia Pública Operacional, 
Universidad de Santiago de Chile, USACH; Postítulo en 
Dirección Pública, Universidad de Santiago de Chile, USACH; 
Diplomado en Evaluación Social de Proyectos, Universidad 
ARCIS, Escuela de Ingeniería Comercial. Secretario de 
planificación comuna de Pedro Aguirre Cerda.

Coordinadora Académica



Información General

Diplomado en Migración, Políticas y Estratégias de Inclusión

Modalidad: E-learning (Clases vía zoom y actividades asincrónicas en plataforma
institucional)

Horas: 120 horas cronológicas distribuidas en 81 sincrónicas y 39 asincrónicas
 (24 sesiones sincrónicas)

Arancel Total: $970.000.-

30% Exalumnos y alumnos UTEM.
20% Funcionario Público (convenio ANEF).
20% Ex alumnos Direcap.

10% 2 o más personas de la misma institución / empresa.
5% pago contado.
Formas de pago: Cuotas mensuales Webpay (Tarjeta Crédito o Débito)

Matrícula: $70.000.-

Inicio:  Abril 2026

Clases: Martes y jueves de 19:00 a 21:30 horas y 4 sábados de 10:00 a 14:00 horas
(Sujeto a confirmación por la institución)

Requisitos de Admisión

Estudiantes de carreras afines con 4 semestres a lo menos cursados.

Formación académica y/o experiencia de trabajo, interés en la temática migratoria, 
relaciones internacionales, derechos humanos y/o redes comunitarias.

Aranceles

Descuentos

La Dirección de Capacitación y Postítulos de UTEM se reserva el derecho de suspender cursos al no contar con el mínimo de 
alumnos requeridos.
El alumno se considera Matriculado al formalizar documentando su inscripción y arancel, la ficha de inscripción no es garantía de 
reserva de cupo.



politicaspublicas@utem.cl

capacitacion@utem.cl

56 2 2787 7995 - 2 7877660

@politicas.publicas.utem

https://direcap.utem.cl/

https:pepputem.cl/

CONTACTOS


